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Fax: 02 21 / 20 98 111 
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Landesstelle Baden-Württemberg 
Thomas Witecka  
Landesstellenleitung 
Königstr. 1 B  
70173 Stuttgart  
Tel.: 07 11 / 2 27 54 0  
Fax: 07 11 / 2 27 54 20  
E-Mail: witeckat@cdg.de  
E-Mail: badenwuerttemberg@cdg.de 

Landesstelle Saarland 
Werner Bouillon  
Leiter Landesstelle und Empfangszentrum  
Mecklenburgring 1 
66121 Saarbrücken 
Tel.: 06 81 / 81 909 110  
Fax: 06 81 / 81 909 113  
E-Mail: bouillonw@cdg.de 

Landesstelle Hessen & Rheinland-Pfalz 
Dr. Hans-Jürgen Brandt  
Landesstellenleiter 
Adolfstraße 16 
65185 Wiesbaden 
Tel.: 06 11 / 99 941 0 
Fax: 06 11 / 99 941 55 
E-Mail: hans.brandt@inwent.org  
Büro Frankfurt 
Dagmar Becker 
Schweizer Platz 62 
60594 Frankfurt  
Tel.: 069 / 61 99 07 06 
Fax: 069 / 61 99 07 07 
E-Mail: dagmar.becker@inwent.org 

Büro Mainz 
Bettina Trietsch 
Kaiser-Wilhelm-Ring 2 
55118 Mainz 
Tel.: 06 13 1 / 61 48 11 
Fax: 06 13 1 / 61 48 18 
E-Mail: bettina.trietsch@inwent.org 

 
 
Die Carl Duisberg Gesellschaft e.V., Köln, ist eine gemeinnützige Organisation für 
internationale Weiterbildung und Personalentwicklung. In einem Netzwerk mit in- und 
ausländischen Partnern richtet sie weltweit praxisorientierte Trainings-, Austausch- und 
Fremdsprachenprogramme aus. Ziele der CDG-Arbeit sind: Know-how-Transfer zwischen 
Nord und Süd, Ost und West, internationaler Erfahrungsaustausch, Anregung von 
Entwicklungsprozessen und weltweite Zusammenarbeit. Da Veränderung und Entwicklung nur 
vom Menschen ausgehen, steht der Mensch im Mittelpunkt der CDG-Arbeit.  
Die Carl Duisberg Gesellschaft e. V. (CDG) fusionierte 2002 mit der deutschen Stiftung für 
internationale Entwicklung (DSE) zur InWEnt - Internationale Weiterbildung und Entwicklung 
gemeinnützige GmbH. Unter diesem Namen führt die neue Gesellschaft die Trainings- und 
Dialogangebote der beiden Vorgänger-Organisationen fort.  

Als Teil von InWEnt, und doch eigenständig, arbeiten die Regionalen Zentren in allen 
deutschen Bundesländern: Sie unterstützen die Arbeit der InWEnt- Zentrale und führen 
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eigene Programme im Auftrag der Landesregierungen durch. Zur Betreuung ausländischer 
Fortbildungsgäste in Deutschland sind ihnen weitere Außenbüros und Internationale Kreise 
zugeordnet. Die Carl Duisberg Centren Gemeinnützige Gesellschaft mbH (CDC), Köln, 
ergänzt das Leistungsspektrum der CDG insbesondere durch Deutsch- und 
Fremdsprachenkurse. Der Carl Duisberg Fördererkreis e.V. (CDF) und elf regionale 
Wirtschafts- und Arbeitskreise in Deutschland, denen insgesamt rund 800 Unternehmen, 
Verbände und Personen angehören, unterstützen die Arbeit der CDG. CDS International, Inc., 
New York die Nippon Carl Duisberg Gesellschaft (e.V.)Tokio,und die Carl Duisberg Brasil S/C 
Ltda, Sao Paulo unterstützen den Austausch mit USA, Japan und Brasilien und richten eigene 
Programme aus. In rund 60 Entwicklungsländern halten "Vereinigungen Ehemaliger 
Stipendiaten" Kontakt zur CDG. Die einstigen Programmteilnehmer der CDG unterstützen sich 
gegenseitig in der Umsetzung ihrer neuen Kenntnisse und engagieren sich als Partner der 
CDG in Entwicklungsprojekten vor Ort. 
 
Carl Duisberg Gesellschaft e.V. (CDG) in Cologne, Germany, is a non-profit organization 
dedicated to international advanced training and human resource development. Together with 
partner organizations in Germany and abroad it forms an international network offering 
practice-oriented training, exchange and foreign language programs. The organization's 
objectives are: Promoting know-how transfer between North and South, East and West, 
international exchange of experience, initiating developmental processes and global 
cooperation. As changes and development will always be man-made, people are central to all 
CDG activities.  
 
In 2002 the Carl Duisberg Gesellschaft e. V. (CDG) merged with the German Foundation for 
International Development (DSE) into InWEnt- Capacity Building International, Germany. 
Under this name, the new organization continues the Training and Dialog Programs of both 
predecessor organizations. 
 
As part of InWEnt, but still also independent, CDG regional offices are located in each of the 
16 federal states. As an integral part of CDG, they direct individual structures, supporting the 
work of the CDG's Cologne head office, and running their own programs commissioned by the 
governments of the federal states. Furthermore, 15 external offices and 24 international circles 
help international trainee guests to get integrated in Germany. Carl Duisberg Centers (CDC) in 
Cologne complete the range of services offered by CDG, in particular with German and 
foreign language courses. They also organize advanced professional training programs 
commissioned by both public and private institutions. Carl Duisberg Consultants and 
Sponsorship Groups, and eleven regional work groups support CDG's activities. 
Approximately 1,000 firms, associations, and individuals are part of this sub-organization. 
CDS International, Inc. (formerly Carl Duisberg Society), New York, and Nippon Carl Duisberg 
Gesellschaft, Tokyo, and Carl Duisberg Brasil S/C Ltda, Sao-Paulo, support the exchange 
programs with the USA, Japan and Brazil and organize their own programs. Alumni 
associations are active in roughly 60 developing nations and in Eastern European countries, 
maintaining close ties with CDG. Former program participants help each other in the practical 
application of the acquired knowledge and support developmental programs as CDG´s local 
partners.  
 


